
াদ র প ী িব ৎ সিমিত-২ 
(এলাকা িভি ক প ী িব তায়ন কায ম) 

বা রহাট, াদ র। 
ওেয়বসাইটঃ pbs2.chandpur.gov.bd

ন র: ২৭.১২.১৩২২.৫৭৮.০২.০০৮.২২.৮৪৬৩ তািরখ: 
১২ ন ২০২২

২৯ জ  ১৪২৯

““িনেয়াগিনেয়াগ   িব িিব ি ””
: (০১) ারক নং-২৭.১২.১৩২২.৫৭৮.০২.০০৯.২২-৮২৬৭, তািরখ: ৩০/০৫/২০২২ ি ঃ।

(০২) ২৭.১২.০০০০.১১০.৫৮.০০৪.২২.৪৬৬০, তািরখ: ০৯/০৬/২০২২ ি ঃ।
াদ র প ী িব ৎ সিমিত-২ িন বিণত ি িভি ক পেদ লাকবল িনেয়াগ/ ােনল েতর িনিমে  িন বিণত যা তা ও শতাবলী
িতপালন সােপে  আ হী া ন িমটার িরডার/ ােস ার ( ি িভি ক)/িমটার িরডার কাম ােস ার ( ি িভি ক) গেণর িনকট হেত

আেবদনপ  আ ান করা যাে ।

ঃঃ  নংনং পেদরপেদর   নামনাম বতনবতন   লল াথ রাথ র   যা ত াযা ত া
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০১ িমটার িরডার
কাম- ােস ার 
( ি িভি ক)

সবেশষ য পিবেসর চা রী হেত 
ছাড়প  দান করা হেব, সই 

পিবেসর দ  এলিপিস (Last  Pay 
Certificate) অ যায়ী ল বতন 
অথবা পিবস বতন কাঠােমা-২০১৬ 

এর সংি  পেদর ারি ক বতন, যা 
বিশ তদা যায়ী বতন িনধারন করা 

হেব এবং িনয়মা যায়ী অ া  
ভাতািদ।

০১০১। ।  বয়সবয়স   স ীমাঃস ীমাঃ  াথ র সেবা  বয়স সীমা ৫২ 
(বায়া ) বছর (০৩/০৭/২০২২ ি ঃ তািরেখ)। সেবা  
৩য় ি  বা ৫৫ বছর বয়স পয  (যা আেগ আেস) 
চা ির করেত পারেবন।
০২০২ । ।  অিভ ত াঃঅিভ ত াঃ আ হী াথ র িমটার 
িরডার/ ােস ার/িমটার িরডার কাম ােস ার 
( ি িভি ক) পেদ ০৩ (িতন)/০৬ (ছয়)/০৯ (নয়) 
বছর ধারাবািহক ও সে াষজনকভােব প ী িব ৎ 
সিমিতেত কম স াদেনর অিভ তা থাকেত হেব।
০৩০৩। ।  অ াঅ া   যা ত াঃযা ত াঃ 
(ক) াথ েক সৎ, িব , মািজত ি , ঠাম দহ 
ও াে র অিধকারী হেত হেব। ি শি   
(িমটার িরিডং হেণ স ম) হেত হেব।
(খ) াথ র িনজ  বাই-সাইেকল থাকেত হেব এবং 
বাই সাইেকল চালনায় পারদশ  হেত হেব।
(গ) িনবািচত াথ েক ০৩ (িতন) বছেরর ি কালীন 
সমেয় িত বছর থম প  ( াদ র পিবস-২) ক ক 
ি তীয় পে র িমটার িরডার কাম- ােস ার 
( ি িভি ক) গেণর কম ায়ন করা হেব। 
ধারাবািহকভােব কম ◌্ ায়ন সে াষজনক িবেবিচত 
হেল চলমান ি র ময়াদ ৩ বছর িতর সমাপনাে  

থম পে র ই া েম তম ০১/০২ (এক/ ই)  
কমিদবস িবরিত িদেয় একই সিমিতেত পরবত  ০৩ 
(িতন) বছর ময়াদী ২য় ি  স াদন করা যেত 
পাের। অতঃপর একইভােব সে াষজনক কম ায়ন 
সােপে  ৩য় ি  স াদন করা যেত পাের । তেব 
অ  পিবস-এ সেবা  ০৯ (নয়) বছর বা ৫৫ (প া ) 
বছর বয়স পয  (যা আেগ আেস) ি  নবায়ন করা 
যেত পাের।

০৪০৪। ।  িনেয়াগিনেয়াগ   প িতঃপ িতঃ বাপিবেবােডর সবেশষ 
সা লার অ যায়ী জ তার িভি েত িনেয়াগ দােনর 
লে  ােনল ত করা হেব ।

০১০১। ।  ি রি র   সময়কালঃসময়কালঃ
িনবািচত াথ েক ০৩ (িতন) বছর ময়ােদর জ  ি িভি ক িনেয়াগ করা হেব। ি কালীন কাজকম ও িত বছেরর কম ায়ন
সে াষজনক িবেবিচত হেল ি কালীন সময় উ ীণ হওয়ার পর ক পে র ই া েম নতম ২/১ িদন িবরিত িদেয় নরায় ০৩
(িতন) বছর ময়ােদ ২য় ি  স াদন এবং একই িনয়েম ুভােব কমস াদেনর পর সে াষজনক কম ায়ন সােপে  নরায়
আরও ০৩ (িতন) বছর ময়ােদর জ  ৩য় ি  স াদন করা যেত পাের। তেব সেবা  (০৩+০৩+০৩) = ০৯ (নয়) বছর অথবা
৫৫ বছর বয়স পয  ( য  আেগ আেস) অ  সিমিতেত চা রীেত িনেয়ািজত থাকেত পারেবন। 

০২০২ । ।  আেবদনপআেবদনপ   রণরণ   ওও  জ মাদানঃজ মাদানঃ
আ হী াথ গণ াদ র প ী িব ৎ সিমিত-২ এর ওেয়ব সাইট (W e b : W e b : pbs2.chandpur.gov.bd))   হেত আেবদন
ফরম (ফরম নং  ১১০-০০২,ভাসন-০১) A-4 সাইেজর কাগেজ ডাউন লাড বক াথাথ   িনজিনজ   হ ােতহ ােত   যথ াযথভােবযথ াযথভােব   রণরণ   কেরকের
আগামীআগামী   ০৩০৩//০৭০৭// ২০২২২০২২   ি ঃি ঃ  ত ািরখত ািরখ   অিফ সঅিফ স   চলাকালীনচলাকালীন   সমেয়রসমেয়র   মেমে   জ নােরলজ নােরল   ােনজ ারােনজ ার , , াদ রাদ র   প ীপ ী   িব ৎিব ৎ
স িমিতস িমিত -- ২২ , , ব া রহ াটব া রহ াট , , াদ রাদ র   এরএর   বর াবেরবরাবের   ড াকেযােগড াকেযােগ // িরয়ারিরয়ার   স ািভসস ািভস   এরএর   মা েমমা েম   াদ রাদ র   প ীপ ী   িব ৎিব ৎ  স িমিতস িমিত -- ২২ ,,
ব া রহ াটব া রহ াট , , াদ রাদ র   এইএই   কানায়কানায়   ৗছ ােতৗছ ােত   হ েবহ েব । ।  অস ণ, িনধািরত ফরম িতত অ  কান ফরম,সাদাকাগেজ/ সরাসির
কান আেবদনপ  এবং উে িখত তািরেখর পর া  কান আেবদনপ  হণেযা  হেব না। কান ি  যিদ একািধক মা েম

আেবদনপ  রণ কেরন তাহেল উ  আেবদন বািতল বেল গ  হেব।

০৩।  আেবদনআেবদন   পে রপে র   স ােথস ােথ   িনে ািনে া   কাগজকাগজ -- প স হপ স হ   সংসং   করেতকরেত   হ েবঃহ েবঃ
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(ক) ০৩ (িতন) কিপ পাসেপাট সাইেজর সত ািয়ত রি ন ছিব;
(খ)  িশ াগত যা তার সকল সনদ পে র সত ািয়ত অ িলিপ;
(গ) জাতীয় পিরচয় পে র সত ািয়ত অ িলিপ;
(ঘ) ানীয় ইউিনয়ন পিরষদ/ পৗরসভার চয়ার ান/ওয়াড কিমশনার ক ক দ  নাগিরক  সনদপ  (সত ািয়ত কিপ);
(ঙ) ১ম ণীর গেজেটড অিফসার অথবা বাপিবেবাড/পিবস কমকতা ক ক দ  চািরি ক সনদপ ;
(চ) িসিনয়র জনােরল েনজার/ জনােরল েনজার ক ক দ  “অিভ তা সনদ প / ত য়ন প ” যা এিজএম
( শাসন/এইচআর) ক ক   সত ািয়ত থাকেত হেব।
(ছ) আেবদন প সহ েয়াজনীয় কাগজপ  িরয়ার/ডাকেযােগ সিমিতর সদর দ র, বা রহাট, াদ র এ িনধািরত সমেয়র মে
পৗছােত হেব।

০৪। অ াঅ া   শত াবলীঃশত াবলীঃ
(ক) িনেয়াগ া  াথ েক অ  সিমিতর অ েল ১০,০০০/- টাকা িনরাপ া জামানত িহসােব জমা দান করেত হেব, যা সে াষজনক
ি  সমাপনাে  িনধািরত হাের নাফাসহ ফরত দয়া হেব।

(খ) জ তা িনধারেণর ে  বাপিবেবােডর পিবস মানব স দ পিরদ র ারক নং-২৭.১২.০০০০.১১০.৫৮.০০১.১৮.৩৬২৫,
তািরখঃ ১২/১১/২০১৮ ি ঃ এর িনেদশনা অ সরণ করা হেব।
(গ) অিভ তা সনদপে  উি িখত িত  ি কাল তািরখ সহ ছেক উে খ বক বণনা, জ  তািরখ, বতমান বয়স ইত ািদ িব াের

ভােব উে খ করেত হেব। একািধক পিবেস চা রী স কারীগণেক অব ই একািধক পিবস এ চা রীর “অিভ তা সনদ” দািখল
করেত হেব। এে ে  সেবা  অিভ তা অজনকারীেক অ ািধকার দয়া হেব।
(ঘ) ইিত েব অ  পিবেস িমটার িরডার ( ি িভি ক)/ ােস ার( ি িভি ক)/িমটার িরডার কাম ােস ার ( ি িভি ক) পেদ
কমরত িছেলন তােদর আেবদন করার েয়াজন নাই।
(ঙ) অ  পিবেসর এলাকা পিরচালক / মিহলা পিরচালক ও পিবেসর কমকতা / কমচারীেদর রে র স ক য় কউ অথবা তােদর

ামী- ীগেণর রে র স ক য় কউ আেবদন করেত পারেবন না।
(চ) কান সিমিতর সােথ চলমান ি র ময়াদ উ েনর েব কান কারেন কান িমটার িরডার
( ি িভি ক)/ ােস ার( ি িভি ক)/িমটার িরডার কাম ােস ার ( ি িভি ক) যিদ ায় অ াহিত া /অপসািরত/চা রী ত
হন বা লা িবেরাধী কােজ জিড়ত থােকন অথবা ময়াদ িতর েব ায় অবসর হন কেরন অথবা দেশর ফৗজদারী আদালত
ক ক দ া  হন, তাহেল সই াথ র আেবদন করার েয়াজন নই। যিদ কই ত  গাপন কের িনেয়াগ া  হন তেব কান কার
তদ  িতেরেক তাৎ িনকভােব চা রীহেত বরখা সহ আইনগত ব া হন করা হেব। 
(ছ) ই বা তার অিধক সেহাদেরর য কান একজন আেবদন করেত পারেবন। ই সেহাদর িনেয়াগ া  হেলও পরবত েত তা

মািণত হেল িনেয়াগ া  উভেয়র ি  বািতল করা হেব।
(জ) ি িভি েত িনেয়ািজত িমটার িরডার কাম ােস ারগণ কান িব ৎ সং া  বসা, রাজনীিত বা অ  কান িত ােন
চা রীেত সাব িনক বা খ কালীনভােব িনেয়ািজত হেত বা থাকেত পারেবন না।
(ঝ) ত  গাপন কের কান াথ  আেবদন করেল/িনেয়াগ া  হেল কান কারণ দশন িতেরেক তােক চা রী ত করা হেব এবং

েয়াজেন তার িব ে  আইনা গ ব া হণ করা হেব।
(ঞ) অস ণ/ ল আেবদন প  বািতল বেল গ  করা হেব।
(ট) াদ র জলার এবং ীগ  জলার গজািরয়া উপেজলার মি েকর চর ােম ায়ীভােব বসবাসকারী াথ গেণর আেবদন করার

েয়াজন নাই।
(ঠ) বাপিবেবােডর সবেশষ নীিতমালার আেলােক ােনল ত করা হেব।
(ড) চা রীেত যাগদােনর পর াথ র াক-পিরচয় ও অ া  ত  যাচাই করার জ  িলশ ভিরিফেকশন করা হেব এবং িলশ
ভিরিফেকশন সে াষজনক না হেল ি  বািতল হেব।

(ঢ) ি িভি েত িনেয়াগ া  িমটার িরডার কাম- ােস ার এর চা ির মা  ি র ময়াদকালীন সমেয়র জ ই বলবৎ থাকেব, যা
কখনও কান েমই িনয়িমত হেব না।
(ণ) আেবদন পে  পেদর নাম ভােব উে খ করেত হেব।
(ত) া  আেবদন প  বাছাইকায স াদেনর পর বতমান  পেদর সং া ও পরবত  ০১ (এক) বছেরর স া  চািহদা ত পেদর
সং ার িভি েত ােনল ত করা হেব।
(থ) িবিভ  পিবেস ি িভি েত কমরত িমটার িরডার কাম- ােস ারগণ তােদর ি র ময়াদ সে াষজনকভােব শষ না হওয়া পয
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াদ র পিবস-২ এ িনেয়ােগর জ  উপ  িবেবিচত হেবন না। তেব সবেশষ ি র ময়াদ শষ হওয়ার ববত  ০৩ (িতন) মােসর
মে  যথাযথ ক পে র মা েম অ  পিবেস িনেয়ােগর জ  আেবদন করেত পারেবন।
(দ) বিণত শতাবলী ছাড়া অ  য কান িবষেয় ক পে র িস া ই ড়া  বেল গ  হেব।
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ফান: ০৮৪১-৬৫১১১

ইেমইল:
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ন র: ২৭.১২.১৩২২.৫৭৮.০২.০০৮.২২.৮৪৬৩/১ তািরখ: ২৯ জ  ১৪২৯
১২ ন ২০২২

অবগিত ও েযা়জনীয ়( েযাজ  ে ) ব া হেণর জ  অ িলিপ রণ করা হল ( জ তার মা সাের নয়): 
১) িনবাহী পিরচালক, িনবাহী পিরচালক এর দ র, বাংলােদশ প ী িব তায়ন বাড
২) পিরচালক ( শাসন), পিবস মানব স দ পিরদ র , বাংলােদশ প ী িব তায়ন বাড
৩) পিরচালক ( শাসন), পিবস মিনটিরং ও ব াপনা পিরচালন ( বা ল) পিরদ র, বাংলােদশ প ী িব তায়ন বাড
৪) একা  সিচব, চয়ার ান এর দ র, বাংলােদশ প ী িব তায়ন বাড
৫) িসিনয়র িসে ম এনািল , আইিস  পিরদ র, বাপিবেবাড, ঢাকা (বাপিবেবাড এর ওেয়ব সাইেট কােশর
অ েরাধসহ)।
৬) জলা শাসক/ িলশ পার, াদ র
৭) সকল পিবস (িব ি  ও আেবদন ফরম আপনার পিবেস সংর ণ বক াথ গেণর চািহদা অ যায়ী সরবরােহর িবেশষ
অ েরাধসহ।)
৮) উপেজলা িনবাহী অিফসার, উপেজলা িনবাহী অিফসােরর কাযালয়, াদ র সদর, াদ র
৯) উপেজলা িনবাহী অিফসার, উপেজলা িনবাহী অিফসােরর কাযালয়, ফিরদগ , াদ র
১০) উপেজলা িনবাহী অিফসার ( ন দািয় ), উপেজলা িনবাহী অিফসােরর কাযালয়, মতলব দি ণ, াদ র
১১) উপেজলা িনবাহী অিফসার, উপেজলা িনবাহী অিফসােরর কাযালয়, মতলব উ র, াদ র
১২) উপেজলা িনবাহী অিফসার, উপেজলা িনবাহী অিফসােরর কাযালয়, হাইমচর, াদ র
১৩) িডিজএম, ফিরদগ /মতলব উ র/মতলব দি ণ জানাল অিফস, াদ র পিবস-২।
১৪) এিজএম (অথ/সদ  সবা/ওএ এম/ইএ িস/আই ), াদ র পিবস-২।
১৫) এিজএম (ওএ এম), কামতা/হাইমচর সাব- জানাল অিফস, াদ র পিবস-২।
১৬) এিজএম (আই ), াদ র পিবস-২ (অ  পিবেসর ওেয়ব সাইেট কােশর জ )।
১৭) না শ বাড, াদ র পিবস-২।
১৮) অিফস নিথ/মা ার নিথ।
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